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FUNDACION GLORIA RESTREPO DE MEJIA
ACTA N. 006

El sefior JUAN NICOLAS GAVIRIA BERMUDEZ en su calidad de presidente de la Junta Directiva
convoco a Asamblea General el dia 21 de marzo del 2018, mediante comunicacion telefénica y
correo electronico, la convocatoria fue realizada con 15 dias habiles de anticipacion a cada uno de
los miembros, €l lugar de reunion de la asamblea es en la Sede Social de la Corporacion Club
Campestre de Pereira salon presidentes dos, a las 5: 00 pm .en cumplimiento con el articulo 15
de los estatutos para tratar temas de interés general relativos @ |a Fundacion.

Se contd con la asistencia de las siguientes personas:
ASAMBLEISTAS

JUAN MARTIN NORENA

DANIEL VEGA

JUAN NICOLAS GAVIRIA BERMUDEZ
LUZ MARIA ARANGO ABAD
HERNANDO ZULUAGA M.

CAROLINA POSADA

CARMINIA GIRALDO

CATERINE SCANZINT

EDUARDO SALAZAR HOYOS

INVITADOS

ANA ISABEL QUIROS Revisor Fiscal (Firma Sotax Consultores)
CATALINA JIMENEZ . Gerente Club Campestie de Pereira

JAVIER FELIPE MUNOZ Director Social Fundacion

CARMEN MIREYA PANTOJA Directora Administrativa y financiera Fundacion

DESARROLLO DE LA REUNION
ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Instalacion de la Asamblea

Eleccion del presidente y secretario de la reunidn

Aprobacion orden del dia

Designacién de comisién para aprobacion del acta de |z fecha.
Presentacion y aprobacion Reforma estatutos

Aprobacion solicitud de permanencia de entidades sin znimo de lucro decreto 2150 de
2017.

8. Informe Junta Directiva, Direccion Social, Administrativa y financiera.
9. Informe del Revisor Fiscal.

10. Presentacién de Estados Financieros a Diciembre 31 de 2017.

11. Proposiciones y Varios

12 Lectura y aprobacion del acta.

SO, O o IR
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1. VERIFICACION DEL QUORUM. Pigina 49

: ) , ) : _CAMARA DE COMERCIO
siendo las 5:00 de la tarde del dia miércoles 21 de marzo se llamar a lista para realizar verificacion Pereiia

del quorum, a las 5:10 pm, se verifica que el quorum no esta completo por lo que se decide esperar
media hora como lo indica el articulo 15 de los estatutos, a las 5:30 pm se realiza llamada a lista
donde se verifica que de los 20 asambleistas convocados asistieron 9 integrantes a la asamblea
general que representan el 45%, superando el 20% de los miembros presentes necesarios para
deliberar y tomar decisiones en forma valida.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

Se realiza verificacion de quorum con el 45% de los asambleistas que supera el 20% de los
miembros presentes se lee y se aprueba el orden del dia.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA SECRETARIO DE LA REUNION

Se realiza eleccion del presidente y secretario de la reunion, se designa para gue actué como
presidente al sefior Juan Nicolas Gaviria Bermldez y como secretaria de la reunion a la sefiora
Mireya Pantoja.

Esta eleccion fue aprobada por unanimidad de los asambleistas

4, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se procede a leer el orden del dia y se aprueba por unanimidad de los miembros asistentes.

5. NOMBRAMIENTO Y DESINGNACION COMISION APROBATORIA DEL ACTA
Se aprobo por unanimidad de asamblea el acta No. 05 fechada el dia 26 de marzo de 2017
socializada a través de correo electronico.

Se designa y se aprueba por unanimidad de asamblea a la sefiura LUZ MARIA ARANGO ABAD
como comisién para la aprobacion del acta.

6. PRESENTACION Y APROBACION REFORMA A LOS ESTATUTOS.

El sefior JUAN NICOLAS GAVIRIA en calidad de presidente se |a junta directiva y actuando como
como presidente de la asamblea general pone a consideracion de la asamblea el proyecto de
reforma a los estatutos.

ESTATUTOS FUNDACION GLORIA RESTREPO DE MEJIA
CAPITULO L.
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS.

Articulo 10.- DENOMINACION Y NATURALEZA:

La Fundacion que se rige por los presentes estatutos se denomina: FUNDACION GLORIA
RESTREPO DE MEJIA podra identificarse como sigla FUNDACION GRM Y participa de la
naturaleza de las Fundaciones civiles de derecho privado sin anime de lucro.

Articulo 20.- DOMICILIO Y NACIONALIDAD:
La Fundacion tiene su domicilio principal en la ciudad de Pereira y podra desarrollar las actividades
que le son propias en cualquier lugar del pais.

Para todos los efectos legales y practicos debe considerarse como una Persona Juridica de
Nacionalidad Colombiana.

~
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Articulo 30.- DURACION: Pagina 48
La Fundacion tiene vigencia indefinida, pero podra disolverse en cualguier tiempo por decisiot @ &:8 DE COMERCIO
miembros o por las causas legales, PEREIRA

Articulo 40.- OBJETIVOS:

El objeto de la Fundacion es el desarrollo y ejecucion de programas encaminados al desarrollo social
del pais como, la proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccién constitucional.

Para el cumplimiento de ese objeto la Fundacion podra celeurar alianzas, contratos, convenios,
pactos, acuerdos, negociaciones, agremiarse, etc., con otras enudades, elaborar planes de vivienda,
organizar dispensarios, culturales y promocionar y crear fuerles de trabajo, tambien fomentar el
surgimiento de nuevas empresas o cualquier otra forma de asociacion legalmente reconocida en
Colombia. Adicionalmente, la fundacion podra identificar y definir como grupos de interés cualquier
otro que surja en el desarrollo de su actividad y por ende entenderlo como beneficiario de la misma.

La Fundacion podra atender poblacion de las regiones aledaias a su sede comprendidas por los
departamentos de Risaralda, Caldas y Quindio ademas de los municipios de la sub region
conocida como norte del Valle del Cauca.

CAPITULO IlI.-
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Articulo 50.- CARACTER DE LA MEMBRESIA:

Son miembros de la Fundacion las personas naturales y juridicas que hayan participado en su
creacion y las que posteriormente sean presentadas por los fundadores y admitidas por la Junta
Directiva.

La Asamblea de la Fundacion tendra hasta 20 miembros.

Para ser miembro de la Asamblea de la Fundacion se requiere ser corporado, beneficiario de una
accion activa o eventual corporado de la Corporacion Club Campestre de Pereira.

La calidad de miembro es personal, intransferible, intransmisible e indivisible, no esta representada en
acciones, no confiere otros derechos distintos a los establecidos en los presentes estatutos y no
permite derivar de ella ninguin beneficio economico. Cuando se liate de persona juridica esta definira
un representante quien asistira a los eventos programados de aszmblea y junta directiva.

Articulo 6°: BENEFACTORES Y HONORARIOS

Las actividades de la Fundaciéon estan abiertas a todas las personas naturales y juridicas que
compartan sus objetivos. En consecuencia, quien voluntariamente quiera adherirse a ellas sera
aceptado con un aporte en dinero, en trabajo o en especie, en calidad de benefactor,

La Asamblea de la Fundacion podra otorgar el titulo de Miembro Honorario cuando quiera resaltar
a una persona que haya prestado especiales servicios a la Fundacion.

Articulo 70.: DEBERES:
Los miembros de la asamblea de la Fundacion tendran los siguienies deberes:

1) Cumplir los estatutos y reglamentos de la Fundacion.

2) Prestar la colaboracion Ad-honorem en los encargos que les sean asignados. A menos que la junta
directiva en uso de sus facultades considere la conveniencia o la necesidad de remunerarlos.

3) Participar en las Asambleas de la Fundacion.

4) Contribuir al logro de los objetivos de la Fundacion mediarl- el aporte de sus conocimientos y
servicios. ~.
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Son derechos de los miembros de la Fundacion: Fira a7
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1) Participar en las Asambleas de la Fundacién con voz y volo. e
2) Elevar solicitudes y presentar recomendaciones y sugerencias a los organismos directivos de
la Fundacion.
3) Elegir y ser elegido.
4) Hacer parte de las comisiones que, conforme la Asamblea General o la Junta Directiva
5) Examinar los libros de contabilidad y las cuentas de la Fundacion.

Articulo 90.: EXCLUSIONES DE ASANBLEISTAS
La calidad de miembro de la Fundacion se pierde:

1) Por renuncia escrita presentada a la Junta Directiva.

2) Por abandono, el cual se decretara por la Junta Directiva cuando durante un periodo de un (1) afio,
el miembro no ejerza, por lo menos uno de sus derechos y no cumpla, por lo menos con uno de sus
deberes para con la Fundacion.

3) Por exclusidén decretada por la Junta Directiva cuando, a su juicio, el miembro atente contra los
intereses de la Fundacion o realice actos que hagan nociva su presencia en ella.

En todos los casos, la persona afectada tendra derecho a ser oida por la Junta Directiva y por la
Asamblea y en los dos primeros casos, podra solicitar ser admitida de nuevo, elevando una solicitud
en tal sentido y poniendo al dia sus obligaciones.

Ante la exclusion de asambleistas, la Junta Directiva podra entonces postular nuevos miembros a
titulo de asambleistas siempre que cumplan los requisitos, estos dzberan ser propuestos y nombrados
en la siguiente sesion de Asamblea o Asamblea extraordinaria, o previo a este si fuere el caso si asi lo
decreta la Junta Directiva por unanimidad.

CAPITULO lil.-
DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION:

Articulo 100.- CONFORMACION:

El patrimonio de la Fundacion esta conformado por los aportes que, a cualquier titulo, le hagan
personas naturales, juridicas, privadas o publicas, nacionales u extranjeras y por el resultado del
ejercicio de su objeto social o por el producido de su propio patrirrionio.

PARAGRAFO UNO .- La Fundacion no podra aceptar donaciones, legados, subvenciones o aportes
condicionales que atenten directa o indirectamente contra su autonomia o no den cumplimiento a la
normatividad contable y tributaria en Colombia.

PARAGRAFO DOS.- Dada la indole de la Fundacion, que no tiene animo de lucro de ninguna clase,
ni caracter especulativo, ni de acumulacion de sus reditos o dividendos, se anota expresamente que la
misma no repartira dividendos, intereses o utilidades a ningunz persona o entidad, sino que todo el
producido de su patrimonio, se destinara a los fines de la Fundacion

La Fundacion Gloria Restrepo de Mejia, es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro y
en consecuencia sus bienes al igual que los beneficios, rendimientos, valorizaciones y excedentes
que generen esos bienes estan destinados exclusivamente a incrementar el propioc patrimonio de la
Fundacion y a ser invertidos en los objetivos sefialados en estos Estatutos.

Por gquedar constituida la entidad como Fundacion, ni sus fundadores, miembros admitidos,
patrocinadores, corporados, asesores, ni cualguier otra perscna vinculada a su administracion,
tienen caracter de socios, pues se trata de un patrimonic afecto a un fin social claramente.
determinado, que no produce dividendos o excedentes de beneficio personal
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El patrimonio de la Fundacion sera administrado por ella misma y no podré dedicarse a aclﬁrﬁfadég De COMERCIO
distintas a las contempladas en su objeto, pero podra invertirse parcialmente en actividades s
productoras de renta para proveer, con ellas, el buen funcionamiento de la entidad. La Fundacion
podra suscribir contratos de credito con entidades bancarias si asi lo requiere debidamente aprobado
por la Junta Directiva y bajo las condiciones que esta defina.

CAPITULO IV.-

ORGANOS DE ADMINISTRACION
Articulo 120.- ORGANOS GENERALES:

La Fundacion tendra los siguientes érganos de direccién y administracion:

1) La Asamblea General.

2) La Presidencia de la Junta Directiva.

3) La Junta Directiva.

4) La Direccion Social.

5) La Direccion Administrativa y Financiera, quien ejercera la Regresentacion Legal.

SECCION |. DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Articulo 130.- COMPOSICION:

La Asamblea General es la maxima autoridad de la Fundacion y estad constituida por todos sus
miembros.

Articulo 140.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Son funciones de la Asamblea General:

1) Adoptar su propio reglamento.

2) Reformar los Estatutos de la Fundacion.

3) Elegir cinco miembros de la Junta Directiva.

4) Elegir Revisor Fiscal y su suplente y sefialarle remuneracion.

5) Sefialar las politicas generales de la Fundacion y los planes y programas concretos para
desarrollar sus objetivos.

6) Conformar comisiones y sefialarles sus funciones.

7) Aprobar los balances y estados financieros y cuentas de fin del ejercicio.

8) Aprobar y administrar el presupuesto anual de ingresos y egresos.

9) Determinar la estructura administrativa de la Fundacion y la de sus entidades, mediante la

creacion, supresion o fusion de cargos o dependencias.

10) Fijar las normas generales que han de regir los actos y contratos que la Fundacion celebre
con entidades publicas o privadas.

11) Aprobar la creacion, suspension o supresion de progranias

12)_  Decretar la fusion, transformacion, disolucion y liquidacion de la Fundacion y nombrar
liguidador

13) Otorgar la calidad de honorario a la persona que haya prestado especiales servicios a la
Fundacion.

14) Otorgar la calidad de benefactor a la persona o entidad que se haya vinculado a los objetivos
de la Fundacién con un aporte especial en trabajo, en dinero o en especie.

16) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Fundacion.

Articulo 150.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: ~
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a Asamblea General se reunira, en forma ordinaria, durante el primer tr|51§str§nd$ caga afio, se {
convocatoria que haga el Presidente de la Junta Directiva con una antelacion ho inferior a quinge, (18) A De ComMEREIO
dias habiles. PEREIfA

Si no fuere convocada se reunira, por derecho propio, dentro de us primeros 5 dias del mes de Abril
en fecha, hora y lugar que determinen los miembros que organice la reunion.

La Asamblea General se reunira, en forma extraordinaria, cuando fuere convocada por el Presidente,
por la Junta Directiva, por el Revisor Fiscal, o por un nimero de miembros que represente por lo
menos el 20% de los asociados, con una anticipacion no inferior a tres dias habiles

En las reuniones extraordinarias se tratara exclusivamente el asunto determinado en la convocatoria, a
menos que, agotado el orden del dia, el 70% de los miembros presentes asi lo determine.

Habra quérum para deliberar y decidir con la presencia de la rnilad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas urio de los asistentes salvo que la ley o
los estatutos exijan una mayoria calificada.

Si pasada media hora de la sefialada para la reunién no hubiese quérum, la Asamblea podra deliberar
y decidir en forma valida, con la asistencia del 20% de sus miembros.

Los miembros podran hacerse representar por otro miembro de |a Fundacion. Un miembro no podra
ejercer mas de dos poderes.

Lo ocurrido en cada reunion se hara constar en actas aprobadas por la Asamblea o por una comision
nombrada por ella misma, firmadas por el Presidente y el Secretario de la reunion.

Las citaciones a Asamblea podran hacerse por medios electronicos.
SECCION II. DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Articulo 160.- COMPOSICION:

La Fundacion tendra una Junta Directiva compuesta por cinco miembros principales elegidos para
periodos de 2 afics. Los miembros de esta junta podran ser personas que por sus meritos o
cualidades personales manifiesten su interés o sea invitados a pertenecer a este 6rgano.

En cualquier caso deberan ser aprobados en Asamblea General
Articulo 170.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva es la directa responsable del cumplimiento de los objetivos de la Fundacion. Como
tal le corresponde:

1) Elegir de entre sus miembros un Presidente que lo sera de la Junta y de la Fundacion para periodos
de dos arios.

2) Nombrar y remover al Director Social y/o Administrativo de la Fundacion.

3) Elegir, de entre sus miembros, un miembro de enlace para la proxima Junta Directiva.

4) Conferir facultades expresas y especiales al Presidente y a los Directores.

5) Conformar comisiones, nombrar asesores y sefialarles sus funciones.

6) Administrar el patrimonio de la Fundacién y adoptar las medidas necesarias para su conservacion.
7) Estudiar los balances y estados financieros y cuentas de fin del ejercicio para presentarlos a la
Asamblea para su aprobacion,

8) Estudiar y presentar a la Asamblea el presupuesto anual de ingresos y egresos. ;
9) Hacer los nombramientos y llenar las vacantes que se produzcan en la estructura administrativa de
la Fundacion y la de sus entidades o dependencias. Asi mismo podra reordenar el organigrama de la
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11) Nombrar reemplazos temporales o permanentes de miembros de la Junta directiva ante renuncias ‘
0 ausencias. Estos reemplazos seran ratificados como miembro permanente de la junta en la siguiente
asamblea general.

12) Elegir nuevos miembros tanto para la asamblea como para la Junta directiva.
13) Las demas funciones administrativas que no estén reservadas a otro organismo de la Fundacion.

Articulo 180.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva se reunira, por lo menos cada dos meses, el | lugar que ella misma sefale, a la
hora y en la fecha en que fuere convocado por su Presidente o por tres de sus miembros.

Habra quérum para deliberar y decidir con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros

Lo ocurrido en cada reunion se hara constar en actas aprobadas, firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Junta.

SECCION lil. DEL PRESIDENTE
Articulo 190.- DEL PRESIDENTE:

La Fundacion tendra un Presidente designado por la Junta Directiva para periodos de un afio. El
Presidente debe ser miembro de la Junta Directiva.

Articulo 200.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE:
Al Presidente le corresponde  convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General y presentar a ésta Ultima un informe anual sobre la marcha de la Fundacion.

Articulo 210.- DEL VICEPRESIDENTE
La Junta Directiva designara un Vicepresidente, quien reemplazara al Presidente en sus faltas
accidentales, temporales o absolutas, con sus mismas atribuciones

SECCION IV. DE LAS DIRECCIONES

Articulo 220.- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y REPRESENTACION LEGAL:

La Fundacion tendra un Director Administrativo y Financiero que sera el representante legal de la
Fundacion y actuara como Secretario de la entidad y de la Junta Directiva

Tendra, ademas, las siguientes funciones:

1) Celebrar, en nombre de la Fundacion, toda clase de actos juridicos tendientes a desarrollar sus
objetivos.

2) Representar a la Fundacion ante toda clase de autoridades y ante terceros.

3) Dar poderes generales o especiales y delegar algunas de sus funciones, previa autorizacién de
la Junta Directiva.

La Direccion Administrativa es responsable del cumplimiento de c¢stos estatutos, del desarrollo de las
politicas generales definidas por la Asamblea General y de la ejecucion de las ordenes e instrucciones
impartidas por la Junta Directiva.

Como tal le corresponde mantener al dia la contabilidad y los libros de la Fundacion, custodiar el
archivo de la Fundacion y elaborar y conservar las actas de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Manejara las cuentas bancarias de la entidad, conservara los comprobantes necesarios y producira -
con oportunidad y exactitud los informes requeridos por la Junta Lirectiva. =
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expresa de la Junta Directiva para cada caso. ‘ CAMARA DE COMERCIO

PEREIRA

Articulo 230.- REPRESENTACION LEGAL SUPLENTE:

La Fundacion tendra un representante legal suplente designado por la Junta Directiva, quien tendra las
mismas funciones y responsabilidades del Representante Legal en caso de ser necesario.

Articulo 240.- DIRECCION SOCIAL:

La Fundacion tendra un Director Social que sera responsable del cumplimiento de estos estatutos, del
desarrollo de las politicas generales definidas por la Asamble: General y de la ejecucion de las
ordenes e instrucciones impartidas por la Junta Directiva

Tendra, ademas, las siguientes funciones:
1) Administrar el recurso humano tanto directo como indirecto

2) Mantener las relaciones interinstitucionales.
3) Planear y ejecutar los planes de capacitacion y formacion,
4) Desarrollar los planes de bienestar.

CAPITULO V.- DEL REVISOR FISCAL

Articulo 250.- NOMBRAMIENTO, PERIODO, CALIDADES
La Fundacion tendra un Revisor Fiscal elegido por la Asamblea General para periodos de un afo.

El Revisor Fiscal debera reunir los requisitos de ley para las sociedades anonimas, ser persona de
reconocida solvencia moral y profesional y tendra acceso a todos los documentos de la F undacion.

El Revisor Fiscal no podra ser miembro de la Junta Directiva ni pariente dentro del primer grado civil,
segundo de afinidad o tercero de consanguinidad de ninguna persona que pertenezca a la Junta
Directiva de la Fundacion, ni socio ni empleado de ella.

Articulo 260.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del Revisor Fiscal:

1) Determinar las normas para la organizacion de la contabilidad de la Fundacion.

2) Examinar las operaciones, inventarios, balances, libros actas, y demas documentos de la
Fundacién y los comprobantes contables correspondicntes, de manera que pueda vigilar
adecuadamente la contabilidad y el manejo del patrimonio de la Fundacion.

3) Asesorar a la Junta Directiva y al Presidente.

4) Asistir al Junta directiva, con voz pero sin voto.

5) Dar oportuna cuenta a la Junta Directiva, al Presidente y a Ia Asamblea, segun el caso, de las
irregularidades que notare Yy procurar inmediata solucion.

6) Convocar extraordinariamente a la Junta Directiva y a la Asamblea en la forma y con la
antelacion establecida en los Estatutos.

7) Verificar la exactitud de los balances e informes contables y autorizarlos con su firma

8) Cerciorarse de que las operaciones que se ejecutan estéi| conformes con la ley, los Estatutos

"y las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

9) Presentar a la Junta Directiva en sus reuniones ordinarias un informe sobre el resultado de
sus labores,

10) Las demas que le asignen los Estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores, les

sefale la Ley a los Revisores Fiscales.
CAPITULO VI. VARIOS

Articulo 270. DISOLUCION:
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1) Por decision del 75% del total de los miembros. BN e s R
2) Por imposibilidad absoluta de continuar con su objeto.
3) Por decision de autoridad competente.

Articulo 280.- LIQUIDACION:

Ocurrida alguna causa de disolucion, se procedera de inmediato 4 la liquidacion de los haberes de la
Fundacién por parte de un Liquidador nombrado por la Asamblez General que se reunira para ese fin.

El Liquidador recaudara las cuentas pendientes a favor de la Fundacion y otorgara los instrumentos
necesarios para el traspaso de los bienes de la Fundacion a la entidad que sefiale la Junta directiva. El
beneficiario de los bienes debe ser persona juridica sin animo de lucro, que se dedique a labores
similares a las de la Fundacion.

Articulo 290.- NORMAS SUPLEMENTARIAS:

Corresponde a la Junta Directiva interpretar, con autoridad, los presentes estatutos y los reglamentos
por ella expedidos, de conformidad con los mismos

En los vacios de estos estatutos, la Fundacién se regira por las disposiciones que puedan llenarlos en
el siguiente orden:

1) Por lo previsto en el Codigo Civil.
2) Por lo previsto en el Cédigo de Comercio para las sociedzdes de personas.
3) Por la costumbre de la institucion.

Articulo 300.- DE LAS REFORMAS A LOS PRESENTES ESTATUTOS:

Los presentes estatutos podran ser reformados por la Asamblea General, con el voto favorable del
75% de sus miembros asistentes a la reunion convocada para ese fin.

Articulo 31°.- DE LA CONTRATACION:

Para efectos de la contratacion y compra de bienes materiales o inmateriales se faculta a los
organismos colegiados de administracion como sigue:

La Direccion Administrativa y Financiera podra contratar hasta una suma que no supere los 40
SMLMV.

La Junta Directiva podra contratar hasta la suma que no supere los 200 SMLMV.
La Asamblea General podra contratar por cuantias que superer los 200 SMLMV.

Articulo 32°.- PERIODO DE TRANSICION:

Los Cargos de Representante Legal y Revisor fiscal se continuaran ejerciendo por las personas
que actualmente realizan estas funciones y hasta su ratificacién o nuevo nombramiento en
cumplimiento de los presentes estatutos,

Por lo anterior los articulos referentes a la Representacion Legal y a la Revisoria Fiscal seguiran
vigentes hasta tanto se realicen los nombramientos correspondicntes.

~

Después de analizar y debatir la reforma a los estatutos fue aprobada con el 100% de los
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7. APROBACION SOLICITUD DE PERMANENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE CAmara DE COMERCIO
LUCRO DECRETO 2150 DE 2017 FEREIRA

La represéntate Legal de la fundacion la sefiora Carmen Mireya Pantoja solicita la autorizacion

por parte de la asamblea para realizar el tramite de solicitud permanencia en el régimen tributario
especial.

Sefiores

Asamblea de Miembros
FUNDACION GLORIA RESTREPO DE MEJIA
En sesion

Referencia: Cumplimiento decreto 2150 de 2017 entidades sin animo de lucro.

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 1.2.1.5.1.8. Del tecreto 2150 de 2017, la Asamblea
de Miembros de la FUNDACION GLORIA RESTREPO DE MEJIA. hemos aprobado y ratificado los
siguientes aspectos de acuerdo a los nuevos estatutos aprobadus por esta asamblea:

1. Caracter de entidad sin animo de lucro y destino de sus excedentes

De conformidad con el articulo 1 de los estatutos de entidad y el paragrafo 2 del Art 10,
que mencionan:

“Articulo 10.- DENOMINACION Y NATURALEZA

La Fundacion que se rige por los presentes estatutos se denomina: FUNDACION GLORIA
RESTREPO DE MEJIA podra identificarse como sigla FUNDACION GRM vy participa de la naturaleza
de las Fundaciones civiles de derecho privado sin animo de lucro.”

“DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION:
Art 10. CONFORMACION:

PARAGRAFO DOS.- Dada la indole de la Fundacion, que no tiene animo de lucro de ninguna clase,
ni caracter especulativo, ni de acumulacion de sus réditos o dividendos, se anota expresamente que la
misma no repartira dividendos, intereses o utilidades a ninguna persona o entidad, sino que todo el
producido de su patrimonio, se destinara a los fines de la Fundacion. *

Con base en lo anterior, esta asamblea ratifica que la FUNDACION GLORIA RESTREPO DE
MEJIA es una entidad de caracter privado y naturaleza civil, sin animo de lucro y en consecuencia
sus bienes al igual que los beneficios, rendimientos, valorizaciones y excedentes que generen
esos bienes estan destinados exclusivamente a incrementar el propio patrimonio de la
FUNDACION y a ser invertidos en los objetivos sefialados en estos Estatutos.

Por quedar constituida la entidad como Fundacién, ni sus fundadores, miembros admitidos,
patrocinadores, corporados, asesores, ni cualquier otra persona vinculada a su administracion,
tienen caracter de socios, pues se trata de un patrimonio afecto a un fin social claramente
determinado, que no produce dividendos o excedentes de benelicio personal.

Queda claro de este texto que
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» Sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, PEREIRA
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion,

2. Objeto social enmarcado como actividad meritoria ET 359

Acorde con el articulo 4 de los mismos estatutos

‘La FUNDACION GLORIA RESTREPO DE MEJIA tiene como objeto primordial el desarrollo y
ejecucion de programas encaminados al desarrollo social del pais como, la proteccion, asistencia y
promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccion constitucional.

Para el cumplimiento de ese objeto la Fundacion podra celebrar alianzas, contratos, convenios,
pactos, acuerdos, negociaciones, agremiarse, etc., con otras entidades, elaborar planes de
vivienda, organizar dispensarios, culturales y promocionar y crear fuentes de trabajo, también
fomentar el surgimiento de nuevas empresas o cualquier otra forma de asociacion legalmente
reconocida en Colombia. Adicionalmente, la fundacion podra identificar y definir como grupos de

interés cualquier otro que surja en el desarrollo de su actividad y por ende entenderlo como
beneficiario de la misma.

La Fundacion podra atender poblacion de las regiones aledafias a su sede comprendidas por los
departamentos de Risaralda, Caldas y Quindioc ademas de los municipios de la sub region
conocida como norte del Valle del Cauca.

Con base en lo anterior, el objeto y la actividad principal de la Fundacion esta incluida dentro de las
"actividades meritorias” contenidas en el articulo 359 de estatuto tributario nacional (ETN)

Numeral 5§ (a): Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad, exclusion y
discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas mayores, grupos y
comunidades étnicas, victimas del conflicto, mujeres, poblacién con orientacion sexual e identidad
de género diversa, poblacion en situacién de pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o
campesina entre otras.

Numeral 8: Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas y las entidades competentes.

Numeral 12: Promocién y apoyo a entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en
el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este articulo.
3. Interés general y acceso a la comunidad.

Las actividades actuales y futuras de la FUNDACION GLORIA RESTREPO DE MEJIA son de
interés general dado que generan beneficios a una comunidad determinada por su area de
influencia en los departamentos de Risaralda, Quindio, Caldas, norte del Valle del Cauca.

Y no tiene restriccién alguna de acceso a la comunidad mas que la propia capacidad de la
Fundacion.

4. Excedentes del ano 2017

Los excedentes Fiscales del afio 2017 que ascendieron a $ 25.336.770 millones, seran
destinados a:



FURDACION GLORIA RESTREPO DE MEJIA
Libro: ACTASDE ASAMBLEA
Codigo: ACTAS

Pagina 3g

Srvtartr OMERCIO
BENEFICIO NETO O | PRESUPUESTO PEREIiA
FECHA ACTIVIDAD EXCEDENTE FISCAL | POR EJECUTAR -|TOTAL
2017 2018
2017 Excedente fiscal a 31 diciembre de 2017 25.336.770 25.336.770
Mantenimientos cielos rasos restaurante
2018 fimdaion $6.157.995 -6.157.995
2018 Instalacién de extractores cuarto de tacos $1.807.550 -1.907.550
= ==
Adecuacion  equipos, mobiliario sede
2018 fundacion 2018 $11.896.750 -11.896.750
2018 Capacitacién varias 2018 $ 10.000.000 -10.000.000
SALDO RECURSOS PARA 2018 $ 24.867.221 $ 29.962.295 ($ 4.625.525)

Aprobacion fue hecha en reunién ordinaria del maximo érgano en marzo 21 de 2018.

Por lo anterior, no existen en la actualidad asignaciones permanentes pendientes de ejecucion.

1. Identificacion de cargos Directivos

Representante legal CARMEN MIREYA PANTOJA SALAZAR
Director Social JAVIER FELIPE MUNOZ PENUELA
Director Administrativo y financiero CARMEN MIREYA PANTOJA SALAZAR

2. |dentificacién de los Donantes

Todos los donantes de la fundacion Gloria Restrepo de Mejia, han autorizado por ley de habeas
data y con base en el decreto 2150, que la informacion solicitada por la Dian respecto de sus datos
personales y monto de la donacién, puede ser remitido ante esta entidad.

3. Autorizacion al representante legal para solicitar permanencia en el régimen especial
de tributacion

La asamblea aqui reunida cumpliendo los requisitos legales de citacion y quorum valido para
sesionar y decidir, aprueba autorizar al representante legal para que solicite que la Fundacion
Gloria Restrepo de Mejia permanezca. como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto
sobre la Renta.

El presente documento fue leido en voz alta frente a los asistentes a la asamblea general ordinaria
del dia 21 de Marzo de 2018 y aprobado su contenido por la totalidad de los mismos en forma
unanime y sin votos en contra.

Las autorizaciones y confirmaciones contenidas en este documento fueron votadas y aprobadas
por unanimidad de los asambleistas.

8. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA, DIRECCION SOCIAL, DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Se presento por parte del Sefior Juan Nicolas Gaviria el informe correspondiente al afio 2017, los
temas tratados fueron los siguientes:

* Se da la bienvenida a todos los presentes por la asistericia, da a conocer que la fundacion®
en los ultimos afios ha tenido un cambio significativo en el mejoramiento de las condiciones



FUNDACION CLORIA RESTREPO DE 5L TTA
Libro: ACTAS DE ASAMBLEA

Codigo. AL Ide'vida con el desarrollo y ejecucion de programas de bienestar social a nivel educativ

salud y deportivo.
mediante diapositivas explicativas.

COMO NOS FINANCIAMOS
INGRESOS

Fapina 238
El sefior Juan Nicolas procede presentar el balance social y financiero de la furfda®igf? Dt ComERCID

PEREIRA

GESTION COMERCIAL
INGRESOS PARA INVERSION SOCIAL

APORTES SOCIOS 39%
CUARTO DE TACOS 7%
APORTE JUGADORES DE GOL Y TENIS - 26%
INGRESO CASINO 11%
CAMPO DE PRACTICA a 3%
DONACIONES 11%
ACTIVIDADES FUNDACION 2%
OTROS 1%

DONACIONES 70.486.000
OTRAS ACTIVIDADES B 15.777.000
TOTAL 80.273.000
COMO OPERAMOS

CARGOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION SOCIAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PSICOLOGIA

CADIE MASTER DE GOLF

CADIE MASTER DE TENIA

MONITOR DE TENIS

INVERSION EN NUESTRA COMUNIDAD

238.776.000,0

BIENESTAR B 37.628.000,0
DEPORTES Y EDUCACION ~35.000.000,0
TOTAL 311.404.000,0

INVERSION SOCIAL

BECAS Y AUXILIO EDUCATIVO 11.500.000

SEGUROS FUNERARIOS Y POLIZAS 29.000000 |
APOYO SEGURIDAD SOCIAL _ 14.500.000

ACTIVODADES DE ESPARCIMIENTO 12.600.000

CAPACITACIONES 6.000.000

AUXILIO DE TRANSPORTE 3.908.000

MATERIAL DE DOTACION 44.068.000

APOYO PSICOLOGICO 21.120.000 -‘
AUXILIO DE ALIMENTACION 34.708.000 5

TOTAL

177.404.000
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COMO SOMOS 71 | CADIES GOLF _ F&gin 93"8JHOMBRES

143 PERSONAS 29 | CADIES E TENIS 4% | MUIERESMARA DB COMERCIO

NOS DESTACAMOS

En el torneo COSAT ITF 18 afios masculinos, CARLOS ORTIZ gerente de la federacién
colombiana de tenis solicito que para el final del torneo fueran asignadas 3 de nuestras caddies,

gracias a su desempefio las caddies elégidas fueros: DAMIELA MARTINEZ, DANIELA TORO,
YEFERIN SANCHEZ

® & & & & @ * ® & © & ° @ & ° © @

e & & © @ @

NUESTROS EVENTOS

Semana de salud y bienestar.

Taller un norte comdn.

Refuerzo de tenis para chiquitines.

Refuerzo de golf.

Caddie del mes.

Entrega de presentes dia de amor y amistad.

Torneo popular de golf,

Torneo fundacion de Golf.

Fiesta de caddies.

Taller para caddies mujeres

Inducciones a caddies de golf y tenis.

Clases de tenis para caddies.

Bosaboll (evento de capacitacion y trabajo en equipo y entrenamiento).
Feria para el cuidado de la piel.

Fiesta de los nifios para los hijos de los caddies.

Desayuno reconocimiento a caddies Taller de salud mental.

Taller de alimentacion saludable Taller de liderazgo para caddie master Charla "la férmula
del buen servicio”.

Jornada de aseo.

Bazar para caddies.

Torneo de golf "Dia del Médico".

Congreso nacional de fundaciones.

Invitacion conferencia "servicio con pasion” Gabriel Vallejo Lopez.
Almuerzo con Caddies

Junta Directiva Club, Junta Directiva Fundacion, Comite de Golf, Directivos Club, Directivos
Fundacion.

NUESTRO S PROGRAMAS

PROFECIONALIZACION: Apoyamos a nuestro grupo humano y sus familias para que puedan
cumplir sus suefos de estudiar.

BIENESTAR: Queremos que nuestra comunidad se sienta bien, para esto creamos diferentes
actividades que buscan dar una guia fisica, emocional y mental

ALIMENTACION: Buscamos proporcionar los recursos necesarios para que nuestros caddies no
les falte una correcta alimentacion.

INCLUSION: Sin importar cual sea la condicion socioeconomica, sexual, etc. Sabemos que
principalmente nuestros caddies son personas y estamos felices con su apoyo.
CAPACITACIONES: Potenciamos por medio de charlas y eventos a nuestros caddies, para que
puedan dia a dia tener mayor conocimiento en el area en la que se desempenan.

N a
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La Doctora ANA ISABEL QUIROZ en representacion de la firma de rédiddred fickales
toma la palabra manifestando que durante el afio 2017

oT.

S
CaMARA DE COMERCIO
PEREIRA

Se han auditado los estados financieros adjuntos debidamente certificados de la Fundacién Gloria
Restrepo de Mejia que comprenden el estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2016 y
2017, el estado del resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos
de efectivo, correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi como un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacion
financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de 2016 y 2017, asi como sus resultados y flujos de
efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con las

Normas Internacionales de Informacion Financiera. Incorporadas en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015.

Que durante los afios 2016 y 2017, la Fundacion ha:
* llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable:
* Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores
se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y Junta Directiva.
* Lacorrespondencia, los comprobantes de las cuentas y Ios libros de actas y de registro de
acciones se llevan y se conservan debidamente:

* El informe de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados
financieros.

En conclusion la base en las pruebas practicadas para establecer si la Fundacién ha dado
cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea y Junta
Directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para
expresar mi conclusion.

10. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE

2017.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA BAJO NIIF
A 31 DICIEMBRE 2017-2016
ANALISIS ANALISIS
CUENT ACTIVO VIGENCIA VIGENCIA VERTICAL HORIZONTAL
A ABSOLUT
2017 2016 2017 2016 o] %
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
11 | DE EFECTIVO ( NOTA 3)
<1105 | Caja 1.932.004 1.052.802 2.31% 1,75% 879202 | 83,51
1110 | Bancos 0 14,639 0,00% 0,02% -14.639 | 100,00
1120 | Cuenta de Ahorros 10.722.702 9248723 1282% 15,37% 1.473.979 1594
2.263,
1140 | Fidecomisos de inversion 20.831.169 881.257 | 24,90% 146% | 19949912 8
TOTAL EFECTIVOY
EQUIVALENTES DE
- EFECTIVO - 33.485.875 11.197.421 | 40,02% 18,60% | 22.288.454 199.q5
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oo T UENTAS POR COBRAR
o =
digo ACTAOMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS POR PAGAR ( O R & o ol -
13 | NOTA 4) aging 35 Oc- )
1330 | ANTICIPOS Y AVANCES T
A proveedores 348.691 0f-11,30% 0,00% 348 691 | 100,00
CUENTAS POR COBRAR
1365 | TRABAJADORES
Empleados Fundacion 2.463.561 482.245 2.94% 0,80% 1.981.316 | 410,85
PRESTAMOS A .
1370 | PARTICULARES
Caddies 1.305.473 2.252.543 |.56% 3,74% -947 070 | -42,04
1380 | DEUDORES VARIOS |
por aprovechamientos ~ 4.780.564 2764856 | 571%|  459%| 20%5708] 7290
auxilios aportes socios 20803 602 15.913.762 | 24 86% 26,44% 4889840 30,73
Deudas de dificil cobro 0 0 0,00% 0,00% 0 0,00
TOTAL CUENTAS POR
COBRAR COMERCIALES Y
OTRAS CUENTAS POR
PAGAR 29.701.891 21.413.406 | 135,50% 35,58% 7.939.794 38,71
PROPIEDAD PLANTA Y
15 | EQUIPO ( NOTA 5)
1520 | Maquinaria y Equipo 4.335.000 3.135.000 518% 521% 1.200.000 | 38,28
1524 | Equipo de Oficina 7.986.000 7.986.000 9.54% 13.27% 0 0.00
Equipo de computo y
1528 | Comunicacion 10.626.000 10626.000| 12,70% 17,66% 0 0,00
1592 | Depreciacion acumulada -14.807.602 -8.060.989 | -17,70% -13,39% | -6.746.613| 83,69
ACTIVOS INTANGIBLES
DISTINTOS DE LA
16 | PLASVALIA
1635 | Licencias 15.431.480 15.431.480 | 18.44% 25,64% 0 0,00
1598 | amortizacion Intangibles -3.086,282 -1.643.141 | -3.69% -2.56% | -1.543.141 | 100,00
TOTAL PROPIEDAD PLANTA
Y EQUIPO 20.484.596 27.574.350 | 24,48% 45,82% | -7.089.754 | -2571
TOTAL ACTIVO 83.672.362 60.185.177 | 100,00% 100% | 23.487.185| 39,02
2 PASIVO
CUENTAS POR PAGAR
COMERCIALES Y OTRAS (
22 | NOTA B)
2205 | Proveedores Nacionales 350.000 2723634 1,58% 12,22% | -2373634| -8715
2335 | cuentas por pagar a terceros 1.138.380 - 5.15% 0,00% 1.138 380 | 100,00
2365 | Retencion en la fuente 624.003 - 2.82% 0,00% 624.003 | 100,00
2370 Retencionﬂy Aportes Nomina 4.188.000 4,467,883 | 18,95% 20,04% -279.883 -6,26
TOTAL CUENTAS POR
PAGAR COMERCIALES Y
OTRAS 6.300.383 7.191.517 | 28,50% 32,26% -891.134 | -12,39
. PASIVOS POR IMPUESTOS
24 | CORRIENTES 0
2495 | Impuestos, Grav. Y Tasas 463.243 1.420.000 2.10% 6,37% -956.757 | -67,38
TOTAL PASIVOS POR
IMPUESTOS CORREINTES 463.243 1.420.000 2,10% 6,37% -956.757 | -67,38
25 | BENEFICIOS A EMPLEADOS
2505 | Obligaciones laborales a 2.584.635 0.00% 11,59% | -2.584.635| 100,00
2510 | Cesantias 10.367.212 7.433.465 6,90% 33,35% 2.933.747| 3947
| 2515 | Intereses sobre Cesantias 1.278.216 795951 | 578%|  357% |  482265| 60,59
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SDE ASAMBLEA - -
prima de servicios 0 0 0.00% 0,00% 0
\acaciones 2.645.981 2.118.930| 11.99%| & :9%61% ~830.051
TOTAL BENEFICIOS A - o —~ -
CAMARR DE COMERCIO
EMPLEADOS 14.295.409 | 12.933.981) 64,67%| 68,02% | 1.361.428| 10,53 brreirn
PARA OBLIGACIONES
26 | FISCALES
2615 | De Renta y complementarios 1.000.000 682.000| 4.52% 3,06% 318.000 | 46,63
TOTAL BOLBIGACIONES
FISCALES 1.000.000 682.000 | 37 74% 3217% 318.000 | 46,63
28 | OTROS PASIVOS
Ingresos Recibidos Para
2815 | Terceros 45617 64.217 0.21% 0,29% -18 600 | -28,96
TOTAL OTROS PASIVOS 45.617 64.217 0,21% 0,29% -18.600 | -28,96
TOTAL PASIVO 22.104.652 22.291.715| 133,2% 129,1% -187.063 -0,84
PATRIMONIO
3| CAPITAL SOCIAL 0
3140 | Fondo sccial 80.000 80.000 013% | 0.21% 0 0,00
RESULTADOS DEL
37 | EJERCICIO 24.867.221 3.016.981 | 4039% | 7.96% | 21.850.240 724,24
Resultados de Periodos
3705 | anteriores 31.452.560 29628552 | 5109% |49,23% 1.824.008 6,16
Impacto adopcion NIIF 5.167.929 5.167.929 £18% | 859% 0 0,00
| TOTAL PATRIMONIO 61.567.710 37.893.462 100% | 100% | 23.674.248 62,48
TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO 83.672.362 60.185.177 100% 100% | 23.487.185 39,02
FUNDACION GLORIA RESTREPO Dt MEJIA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL EAJO NIIF
ENERO 1 A DICIEMBRE 31
INGRESOS
ANALISIS
VIGENCIA VIGENCIA | ANALISIS VERTICAL | HORIZONTAL
2017 2016 2017 2.016 | ABSOLUTA %
INGRESOS POR ATIVIDADES
ORDINARIAS
Servicios Sociales y de Salud 238.725.675 | 225.974.638 34,60% | 31,23% 12.751.037 56
Actividades conexas ( nomina tenis) 7.686.410 | 22.139.770 592% | 3.06% -14.453.360 -65,3
TOTAL INGRESOS POR ATIVIDADES
ORDINARIAS 246.412.085 | 248.114.408 35,71% | 34.29% -1.702.323 -0,7
OTROS INGRESOS
Financieros 432.300 119.775 0.06% | 0,02% 312.525 2609
servicios seleccion - capacitaciones 0 1.800.000 000% | 0,25% -1.800,000 -100,0
Inscripcion congreso fundaciones 0 9.200.000 l . -9.200.000 -100,0
Recuﬁeraciones 298.600 797.147 004% | 011% -498 547 -62,5
DIVERSOS
Ropero 236.000 632.000 0,03% | 0,09% -396.000 627
escuela de tenis 34.811.800 | 36.711.300 505% | 5.07% -1.899.500 -52
semillero tenis 1.000.337 | 38.028.186 014% | 5.26% -37.027 849 -97.4
inscripciones torneos y eventos 15.776.467 | 31.636.703 229% | 4.37% -15.860 236 -50,1
Torneo popular 8.625.000 4.703.138 1.25% | 0,65% 3.921 862 834
Torneo fundacion 6.440.000 3.700.000 0,93%| 051% 2.740.000 74,1
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ié%é"ér‘lnﬁfriéi‘.a escobas y traperos 153.934 0 0,02% [ 0.00% 153.934
Microempresa Carrito fundacion 3.684.100 | 1.445.000 0,53%% 3020% |3 32.239.100
Microempresa Campo de Practica 18.820.968 | 17.672.280 273% | 244% 1.148 68 AMARAGBE COMERCIO
Cuota Moderadora Olivos 0 4.560.600 0,00% | 063% -4.560.600
Venta Bolsas para Arena 18.000 65.000 0,00% | 0,01% -47.000 -72.3
Ingresos Cuarto de Tacos 44 .588.441 | 41.004.000 8,46% | 567% 3.584 441 87
Ingreso Fundacion Misién Deporte 2.740.000 2.550.000 0,00% | 0.00% 190.000 15
Microempresa Casino 69,690,610 | 139.076.467 10,10% | 19.22% -69.385.857 -49.9
Donaciones 70.496.500 6.200.000 10.22% | 0.86% 54.296.500 1.037.0
donacion software prosof 0 1.450.000 0,00% | 0.20% -1.450.000 -100,0
Aporte Integral Golf 129.746.500 | 108.489.800 18,80% | 14,99% 21.256.700 19,6
Aporte Integral Tenis 35.993.625 | 25648.954 5.22% | 3.54% 10,344 671 40,3
TOTAL OTROS INGRESOS 443.553.182 | 475.490.350 64% | 65,71% -31.937.168 -6,7
INGRESOS TOTALES 689.965.267 | 723.604.758 100% | 100,0% -33.639.491 -4.6

GASTOS
OPERACIONALES DE ADMINISTRACION ’ :
Gastos del Personal 204.173.360 | 190.338.318 | 33.84% | 32.70% 13.835.042 7.3
Honorarios 5.597.408 4.135.036 | 0,93% 0,71% 1.462.372 354
Impuestos 1.008.000 1.684.000| C.17% 0,29% -678.000 | -40,3
contribuciones y afiliaciones 1.342.000 0| 0.22% 0.00% 1.342.000( 1000
Servicios 2.022 597 2.759.168 | C.54% 0.47% -736.561 <267
Temporales 5.550.380 8.886.271 | 1,U9% 1,53% -2.335891 | -263
Gastos legales 942 874 987.582 | 0,16% 017% -44 708 -45
Mantenimiento adecuaciones 4.437.790 885.541 | 0,74% 0,15% 3.552.249 | 4011
Depreciaciones 7.796.613 8.060.989 | 1,29% 1,38% -264.376 -3.3
Amortizaciones 1.543.141 1.543.141 | 0.26% 0.27% 0 00
Elementos de Aseo y Cafeteria 1.894.355 2.047.056 | 0,21% 0,35% -152.701 -7.5
Utiles, Papeleria, Fotocopias 1.880.300 1.732.906 | 0,31% 0,30% 147.394 85
Taxis y Buses 2.283.621 1.756.489 | 0,38% 0,30% 527.142 30,0
Gestion Organizacional 3.609.146 7.326.786 | 0.60% 1,26% -3.717.640| -50.7
apoyos a programas 23,462 848 | 35.364.635| 3,89% 6.08% -11.901.787 | -33,7
escuela de tenis 34.811.800 | 36.711.300| 577% 6,31% -1.899.500 -52
Auxilios 3.907.600 6.022975| 065% 1,03% -2.115.375| -351
semillero tenis 1.000.337 | 38.028.186| 0.17% 6,53% -37.027.849 | 974
Dotacién uniformes cadies 44.067 800 0| 7.20% 0,00% 44 067.800 | 1000
activos menores 4,449 437 26.000 | O.74% 0.00% 4423437 | 17.013
Formacion Deportiva | 5.050.000| U.U0% 0.87% -5 050,000 | -100,0
Subsidio de alimentacion 34.707.400 | 53.195400| 575% 9.14% -18.458.000| -348
Servicios de Educacion 28.927.521 | 18.134.897 | 4.79% 3.12% 10.792.624 59.5
Servicios de Salud 148.434.148 [ 124.185.159 | 2460% | 21.33% 24.248.989 19,5
Servicios Sociales y Deportivos 28.470.602 | 25852217 | 4,72% 4.44% 2.618.385 101
castigo de cartera 978.999 3.028.450| 0,16% | 0,52% -2.049451 | -67.7
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 598.298.087 | 577.742.492 49% 99% 20.555.595 36
NO OPERACIONALES
Financieros 3.5630.785 35615909 | 0,55% 0,60% 14 876 0.4
Gastos Extraordinarios 245015 162.548 | 0.U4% 0,03% 82.467 50,7
TOTAL NO OPERACIONALES 3.775.800 3.678.457 1% 1% 97.343 26
IMPUESTO DE RENTA Y o
COMPLEMENTARIOS
Impuesto de renta y complementarios 1.232.000 682.000| 020%| 012% _550.000 80,6
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. TOTAL PROVISION DE RENTA 1.232.000 682.000 | 0,20% | 0,12% 550.000
TOTAL GASTOS 603.305.887 | 582.102.949 | 100% |  100%g| i 3 21.202.938

CAMARA
COSTOS

Costos casino [ [
Materia Prima 38.922.968 | 81.617.887 | 62,95% 58,94% -42.694 919 -52,3
Mano de Obra 22,697,831 | 56.734.341 | 36,73% 40,97% -34.036.510 -60.0
Costos Indirectos de Fabricacién 171.360 132.600 | 0,28% 0.10% 38.760 | 1000
TOTAL COSTOS CASINO 61.792.159 | 138.484.828 100% 100% -76.692.669 -55.4
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 24.867.221 3.016.981 100% 100% 21.850.240 | 724,2

PROYECTO DE INVERSION ANC 2018

El excedente del ejercicio a 31 de diciembre de 2016 es por valor de § 3.016.981 derivado del
manejo adecuado de los ingresos provenientes por las diferenles actividades y gastos destinados a
cubrir dichos rubros, se realiza proyecto de inversion para ¢l afio 2017, excedente que sera
invertido en actividades de bienestar y capacitacion integral para cadies de Golf, tenis y empleado

BENEFICIO NETO.O | e s
FECHA ACTIVIDAD EXCEDENTE FISCAL | PEEE’E"E‘T’E?ON':%R TOTAL
2017 I
2017 Excedente fiscal a 31 diciembre de 2017 24.867.221 24 .867.221
2018 Manteryim;entos cielos rasos  reslaurante $6.157.995 6.157.995
fundacion
2018 Instalacion de extractores cuarto de lacos $1.907.550 -1.907.550
2018 ?g.le;uacién equipos, mobiliario sede fundacion $ 11896750 -11.896.750
2018 Capacitacion varias 2018 $10.000.000 -10.000.000
SALDO RECURSOS PARA 2018 $ 24.867.221 § 29.962.295 ($ 5.095.074
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIC BAJO NIIF
A 31 DICIEMBRE 2017
SALDO A SALDO A
CUENTA DICIEMBRE 31 DE AUMENTO DISMINUCION DICIEMBRE 31 DE
2016 2017
CAPITAL SOCIAL
Fondo social 80,000 80.000
RESULTADOS DEL EJERCICIO -
excedente del ejercicio 3.016.881 24 867 221 3016981 24.867.221
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Utilidad Acumulada 29.628 552 1.824 UUB 31452 560
Impacto Adopcién NIIF 5 167 828 5.167 929
TOTAL 37.893.462 26.691.229 3.016.981 61.567.710

~
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Libro. ACTAS DE ASAMBELEA
Codigo: ACT AS

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO BAJO NIIF

ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2017-2016

Camara DE C

LML 1

= Pl S
2017 2016 VARIACION %
ACTIVIDADES DE OPERACION PARCIAL TOTAL FARCIAL TOTAL
Utilidad o pérdida del Ejercicio 24 .867.221 3016.981,0 21.850240| 7242
Partidas que no afectan el efectivo 0
Castigo de Cartera 978.999 30284500 -2 049 451 100.0
Amortizacion 1.543.141 1543.141.0 0 0,0
Depreciaciones 7.796.613 | 8060.989.0 -264 376 -3.3
EFECTIVO GENERADO EN LA
OPERACION 35.185.974 15.649.561 19.536.413 | 1248
CAMBIOS EN PARTIDAS
OPERACIONALES
Incremento beneficios a empleados 1.358.457 2 (52444 -703.987 -34 1
Incremento Provisidn de renta 318.000 642 000 -364.000 -53.4
Incremento de Cartera 6.899.284 5732574 1.166.710 204
Incremento en retencién en la fuente 624.003 - 1000
Incremento en acreedores varios 1.138.380 0 1000
Disminucion Proveedores nacionales -2.373.634 16 950,612 14 576.978 -86.0
Disminucion Retenciones y Aportes de 2
Nomina -279.883 49/ 532 217.649 -43.7
Disminucion Impuesto de Impoconsumo -956.757 23300 -933.457 | 4.006,3
Disminucion Valores Recibidos para =
Terceros -18.600 26.312 7.712 -29.3
EFECTIVO NETO ACTIVIDADES -
OPERACION 6.709.250 9.020.738 6.709.250 | -174 4
ACTIVIDADES DE INVERSION
Incremento en Inversién -19.949.912 0 -16.949.912 | 100
Incremento Licencias 1.543.141 € UB0 488 76823.629 | -125
Incremento Activo Fijo -1,200.000 6.686.000 5.686.000 | -83
EFECTIVO NETO ACTIVIDADES DE -
INVERSION -19.606.771 12.966.488 -6.640.283 | 51
DISMINUCION EN EL EFECTTIVO Y
EQUIVALENTES DE EFECTIVO 22.288.453 0| -6.337.665 25626118 | -451,7
SALDO FINAL EFECTIVOY
ke et SR L 0| 11.197.422 17.535.087 |- 6.337.665 | -36,1
SALDO FINAL EFECTIVO Y
AR ALETES RECERRCTNG 2017 0| 33.485.875 011.197.422 22.288.453 199,0

Son aprobados por unanimidad de asamblea los Estados Financieros de la Fundacion afio 2017
presentados ante todos los miembros también socializados con anterioridad a través de correo

electrénico.

~
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El sefior HERNANDO ZULUAGA, Hace la observacion que el préyeété dé refétma de los /
o estatutos de debidé haber enviado a la Junta del club antes de ser presentados“é““l’a‘*[“,f?:s VA

asamblea de accionistas de la fundacion con el fin de analizar los puntos propuestos '

para reforma y hacer sugerencias sobre el alcance de los mismos.

» El sefior JUAN NICOLAS GAVIRIA recuerda que la fundacion es una entidad autonoma
con organos de gobierno corporativo en los cuales participa permanentemente las
directivas de la corporacion Club Campestre , motivo por la cual este proceso no era ajeno
para ellos.

* La sefiora CAROLINA POSADA propone seguir con los semilleros de tenis con el fin de
tener una base importante de cadies en un futuro. Y las capacitaciones tanto a cadies,
empleados y a los mismos corporados.

* Lasefiora CATALINA JIMENEZ solicita profundizar mas en los temas relacionados con la
educacion.

Agotado | orden del dia se da por terminada la reunion siendo las 7. p.m. del dia 21 de marzo de

W P s

JUAN NICOTAS GAWRIA B. ANREYA PANTOJA
Premdente ecretaria

13 LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Luego de un receso. La sefiora LUZ MARIA ARANGO ABAD designada por la asamblea como
comision para la aprobacién del acta procede a leer el acta de |a reunion ante la asamblea general
la cual puesta en consideracion es aprobada por unanimidad por los asambleistas

LUZMARIA ARANGO ABAD
Comision aprobatoria




