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OBJETIVO: 
 
El objeto de la Fundación es el desarrollo y ejecución de programas 
encaminados al desarrollo social del país como, la protección, asistencia y 
promoción de los derechos de las poblaciones de especial protección 
constitucional.  
 
Para el cumplimiento de ese objeto la Fundación podrá celebrar alianzas, 
contratos, convenios, pactos, acuerdos, negociaciones, agremiarse, etc., con 
otras entidades, elaborar planes de vivienda, organizar dispensarios, crear 
centros educativos, culturales y promocionar y crear fuentes de trabajo, 
también fomentar el surgimiento de nuevas empresas o cualquier otra forma 
de asociación legalmente reconocida en Colombia. Adicionalmente, la 
fundación podrá identificar y definir como grupos de interés cualquier otro 
que surja en el desarrollo de su actividad y por ende entenderlo como 
beneficiario de la misma. 
 
La Fundación podrá atender población de las regiones aledañas a su sede 
comprendidas por los departamentos de Risaralda, Caldas y Quindío 
además de los municipios de la sub región conocida como norte del Valle 
del Cauca.  
 
NUESTRA MISIÓN: 
 
Formar líderes responsables, honestos y éticos con valores sólidos para 
relacionarse en sociedad a través de su desarrollo humano integral. 
 
NUESTRA VISIÓN: 
 
En el 2035 la Fundación será reconocida a nivel nacional como una 
institución promotora de responsabilidad social empresarial en la región. 
 
NUESTROS VALORES:  
RESPETO  
RESPONSABILIDAD  



HONESTIDAD  
SOLIDARIDAD  
SERVICIO 
 
QUIENES SON NUESTROS BENEFICIARIOS: 
Aproximadamente 300 personas entre los 18 y los 65 años pertenecientes a 
los estratos uno (40%), dos  (40%) y tres (20%),  de Pereira, La Victoria, 
Puerto Caldas, Cartago, Dosquebradas, La Virginia y Santuario, impactado a 
más de 300 familias con nuestros programas. 
 
NUESTRA INVERSION DURANTE EL 2017: 
Durante el 2017 la Fundacion invirtió 488.808.000 en el bienestar de la 
comunidad con programas de Seguridad, Salud, Nutrición, Protección, 
Educación, Actividades Deportivas, Actividades de recreación, Actividades 
Culturales, Capacitaciones y Charlas, Apoyo Psicosocial  
 
En el programa de seguridad y protección invertimos  $238.776.000 con el 
objetivo de garantizar el acceso a salud, pensión, seguro funerario y seguro 
contra accidentes para una población de escasos recursos que en otras 
condiciones no podría acceder a estos rubros. 
 
En el programa de deportes y educación invertimos $35.000.000 
representados en becas para educción formal apoyando a muchas personas 
a terminar su bachillerato, realizar estudios técnicos, tecnólogos o 
profesionales, procurando ofrecer a esta población las herramientas 
necesarias para salir adelante ellos y sus familias. 
 
Dentro del programa de bienestar invertimos $37.628.000 en actividades 
de esparcimiento y sana diversión para las familias que componen nuestra 
población objetivo, dentro de este programa realizamos actividades 
deportivas, recreativas y culturales porque somos conscientes que para 
esforzare, estudiar y capacitarse también es necesario el componente de 
diversión y recreación. 
 
En auxilios para las familias pertenecientes a nuestra población beneficiaria 
invertimos $3.908.000. 
 
En apoyo de vestimenta adecuada para que cada beneficiario pueda 
realizar de forma más cómoda y segura sus actividades diarias, invertimos 
$44.068.000. 



 
Brindado apoyo psicológico y emocional invertimos $21.120.000, 
garantizando que toda la población influenciada por la Fundacion tenga 
acceso al apoyo psicológico adecuado en cualquier momento que ellos lo 
necesiten o que la Fundacion identifique su necesidad. 
 
$34.708.000 invertidos en auxilio de alimentación para que la población 
beneficiaria pueda acceder a una balanceada alimentación a precios 
exequibles para ellos. 
 
 
NOS DESTACAMOS  
Dentro de nuestros programas de inclusión empezamos a encontrar 
grandes logros con la población femenina, la cual está encontrando 
posibilidades de superación tanto personal como profesional gracias al 
apoyo de la Fundacion.  
 
ENTRE NUESTROS PRINCIPALES EVENTOS  DESTINADOS A LA COMUNIDAD 
ENCONTRAMOS: 
 

 Semana de salud y bienestar para toda la comunidad. (Participación 
de 200 personas) 

 Taller un norte común. (Taller de liderazgo y comunicación asertiva 
dirigido a nuestros beneficiarios con la participación de 47 personas) 

 Refuerzo de tenis (Participación de 25 personas). 

 Refuerzo de golf (Participación de 15 personas). 

 Reconocimiento a los mejores en sus diferentes tareas y profesiones 
(90 personas reconocidas). 

 Entrega de presentes día de amor y amistad (200 personas recibieron 
detalle). 

 Torneo popular de golf para que toda la comunidad tenga acceso a 
este deporte (250 personas participantes). 

 Torneo fundación de Golf para concientizar a los jugadores de la 
responsabilidad social y fortalecer las relaciones con los aliados 
estratégicos que aportan para que la Fundacion pueda seguir 
adelante con sus programas (120 participantes). 

 Fiesta de fin de año para las personas que prestan sus servicios como 
caddies de Golf y tenis (280 personas asistieron). 

 Taller para mujeres que prestan sus servicios como caddies (4 
asistentes). 



 Capacitaciones para las personas de la comunidad que quieran 
prestar sus servicios como caddies de golf y/o tenis (60 personas). 

 Clases profesionales de tenis para las personas que prestan sus 
servicios como caddies (20 personas). 

 Bosaboll (evento de capacitación, trabajo en equipo y entrenamiento 
con participación de 30 personas). 

 Feria para el cuidado de la piel destinada a toda la comunidad (100 
personas participaron). 

 Fiesta de los niños para los hijos de empelados de la Corporación, de 
la Fundacion y personas que prestan sus servicios como caddies (300 
personas asistieron). 

  Desayuno reconocimiento a personas que prestan sus servicios como 
caddies que se destacan por su buena actitud y compañerismo (110 
personas participaron). 

 Taller de salud mental para toda la comunidad (15 personas 
participaron). 

 Taller de alimentación saludable para toda la comunidad (22 
personas participaron). 

 Taller de liderazgo para empleados de la Fundacion (4 personas). 

  Charla "Servicio con Pasión” (35 personas beneficiadas). 

  Jornada de aseo con toda la comunidad para crear conciencia del 
cuidado y respeto hacia nuestro entorno y nuestros compañeros (16 
personas participaron). 

 Bazar donde se ofrecen artículos usados en buen estado a precios 
muy favorables para toda la comunidad de escasos recursos que 
labora o presta sus servicios dentro de la Corporación (85 personas 
beneficiadas). 

 
NUESTROS PRINCIPALES  PROGRAMAS  
 
PROFECIONALIZACION: Apoyamos a nuestro grupo humano y sus familias 
para que puedan cumplir sus sueños de estudiar. 
BIENESTAR: Queremos que nuestra comunidad se sienta bien, para esto 
creamos diferentes actividades que buscan dar una guía física, emocional y 
mental. 
NUTRICION: Buscamos proporcionar los recursos necesarios para que a 
nuestros beneficiarios no les falte una correcta alimentación. 
INCLUSION: Sin importar cuál sea la condición socioeconómica, de género,  
raza, estrato, inclinación sexual, etc. Sabemos que principalmente nuestros 
beneficiarios son personas y estamos felices de apoyarlos. 



CAPACITACIONES: Potenciamos por medio de charlas y eventos a nuestros 
beneficiarios, para que puedan día a día tener mayor conocimiento en el 
área en la que se desempeñan. 
 
PROYECTOS PARA EL 2018: 

1) Semillero para jóvenes de colegio menores de 18 años de estrato 1 y 
2, que se destaquen académicamente a los cuales se les fortalecer 
sus habilidades para la vida integrando el componente deportivo con 
clases profesionales creando espacios seguros y saludables para esta 
población. 

2) Crear conciencia ambiental en toda la comunidad. 
3) Ciclo de conferencias para fortalecer las habilidades de servicio que le 

permitan a los beneficiarios obtener nuevas fuentes de recursos y 
mejorar las ya existentes. 

4) Diplomado para crear lideres capaces de trasmitir el mensaje de 
liderazgo, motivación y ventas a sus compañeros. 

5) Torneos y actividades deportivas para la integración de la comunidad 
y crear espacios de sano esparcimiento y diversión: 
Torneo Futbol 5 para toda la comunidad. 
Torneo Popular de Tenis para caddies y jugadores de tenis en 
general. 
Torneo Popular de Golf para caddies y jugadores de golf en general. 

6) Día de la Familia para caddies de tenis y golf. 
7) Programa de becas para la educación de los beneficiarios. 
8) Fiesta de los niños para los hijos de los beneficiarios. 
9) Fiesta de fin de año para caddies de tenis y golf. 
10) Programa de certificación de instructores y jueces para los 

caddies de tenis. 
11) Actividades recreativas y culturales: 

a) Bossabol. 
b) Recorrido nocturno por sendero con tema de mitos y leyendas. 

12) Capacitación y fortalecimiento en actividades deportivas para 
caddies de golf y tenis. 
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